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5.1. Themenfeld Bildung

5.1.1. Einleitung

Im UNESCO-Biosphiarenreservat Rhon gibt es ein breites und attraktives Angebot in
der Umweltbildung und BNE fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie erle-
ben die Rhon als Modellregion fiir eine nachhaltige Entwicklung, erfahren, wie ein nachhalti-
ger Lebensstil aussehen kann und erwerben Gestaltungskompetenz fiir eine zukunftsfihige
Gesellschaft. Basis fiir dieses Angebot sind, trotz unterschiedlichster Strukturen in den Bun-
deslandern, die Verwaltungsstellen, bzw. ihre Beauftragten. Ohne den Status des UNESCO-
Biosphirenreservates gibe es dieses umfangreiche Bildungsprogramm nicht. Trotzdem zeigt
sich aufgrund einer viel hoheren Nachfrage ein deutlicher Ressourcenmangel im Bereich Per-
sonal, Finanzen und Infrastruktur.

Aufgrund fehlenden Personals miissen Anfragen von Kindertageseinrichtungen und
Schulklassen aus der Region oftmals abgesagt werden, ebenso konnen die Jugendherber-
gen und Jugendbildungseinrichtungen nicht immer angemessen betreut werden. Gerade hier
wire der Ausbau der Kooperation fiir eine intensivere, lingerfristige Bildungsarbeit notwen-
dig und wiirde auch die Zukunft der Jugendherbergen und sonstigen Bildungseinrichtungen
sichern. Seitens des Deutschen MAB-NKs werden fiir UNESCO-Biosphirenreservate Ranger-
stellen verbindlich gefordert. Hier besteht in der Rhon noch Nachholbedarf. Selbst bei der
vergleichsweise guten Situation in der Hessischen Rhon betreuen dort sechs Ranger eine Fla-
che von 64.000 ha (somit ein Ranger pro 10.700 ha). Im Nationalpark Kellerwald hingegen
bspw. kommen rd. 20 Ranger auf 5.000 ha (ein Ranger pro 250 ha), im Nationalpark Hai-
nich 23 Ranger auf 7.500 ha (ein Ranger pro 326 ha), im Nationalpark Bayerischer Wald ste-
hen fiir 24.500 ha 27 Ranger (ein Ranger pro 900 ha) sowie weiteres padagogisches Personal
zur Verfiigung.

Ein Teil der Nachfrage kann durch externe Akteure, z. B. Natur- und Landschaftsfiihrer,
Lernort Bauernhof und andere Selbststiandige aufgefangen werden. Fiir eine Harmonisierung
der vielfaltigen Angebote wire allerdings ein landeriibergreifend einheitliches Bildungs- und
Fortbildungsprogramm erforderlich, das aber bisher nicht verwirklicht werden konnte. Ins-
gesamt fehlen die personellen und finanziellen Ressourcen fiir die Betreuung und Netzwerk-
pflege der ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Akteure. Viele Themen werden von
unterschiedlichen Akteuren mit teilweise divergierenden Zielen bearbeitet, eine organisatori-
sche Abstimmung findet bislang oftmals nicht statt.

Gerade fiir eine Fundierung des Bildungsangebotes auf BNE-Prinzipien in allen Bereichen,
braucht es auBerdem eine regelmiBige (Weiter-) Bildung und Qualifizierung der
Mitarbeiter. Hier befindet sich die Bildungsarbeit im UNESCO-Biosphirenreservat Rhon,
durchaus parallel zu bundesweiten Entwicklungen, in einem Umbruch von klassischer Um-
weltbildung zu einem umfassenderen BNE-Angebot. Dieser Prozess wurde beispielhaft ange-
stofen, aber noch nicht flichendeckend verwirklicht. Inhaltlich {iberwiegen die 6kologischen
Umweltbeobachtungsthemen. Um der bislang weit verbreiteten Reduzierung des UNESCO-
Biosphirenreservates Rhon auf die Themen Naturschutz und Landschaftspflege entgegen zu
wirken, sollten verstiarkt Bildungsmodule entwickelt und angeboten werden, die auch die
Dimensionen Okonomie und Soziales zum Schwerpunkt haben.

Die Infrastruktur mit Biosphirenzentren ist, auch wegen der Erweiterung der Gebiets-
kulisse, nicht mehr ausreichend. Einige Lehrpfade sind in die Jahre gekommen und iiberar-
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beitungsbediirftig. AuBerdem ist die Problematik der Verkehrssicherungspflicht in vielen
Bereichen noch nicht zufriedenstellend gelost/ geklart. Das Fehlen von Naturparkstrukturen
in der nordlichen hessischen Kuppenrhon (Lkr. Hersfeld-Rotenburg) wird hier als besonders
problematisch wahrnehmbar.

Naturerlebnisrdume sind zwar im bayerischen und thiiringer Teil vorhanden, in Hessen
fehlen jedoch entsprechende Angebote. Doch auch die Lage der vorhandenen Naturerlebnis-
raume ist meist so peripher, dass sie von Kindern und Jugendlichen nicht aus eigenem An-
trieb erreicht werden konnen. Da in der freien Wildbahn die Begegnungen mit Wildtieren
immer eher zufillig sind, wire es sehr attraktiv, feste Beobachtungsmoglichkeiten (wie z. B.
die Wild-Beobachtungstiirme in Niisttal-Silges) in der Wildnis zu schaffen, die eine hohe
Chance zur Sichtung von Wildtieren bieten.

Bei der Kommunikation der Bildungsangebote dominieren die regionalen Medien, ein lin-
deriibergreifender Ansatz gestaltet sich (noch) schwierig. Hier ist die gemeinsame Internet-
seite mit Sonderinhalten fiir Kinder und Jugendliche eine erste gute Grundlage, gerade fiir
eine moderne Kommunikationsstrategie in einer zunehmend digitalisierten Gesellschaft.
Diese Entwicklung sowohl marketingbezogen als auch methodisch und inhaltlich aufzugrei-
fen, ist eine ganz aktuelle Herausforderung fiir die Bildungsarbeit, auch fiir die Zukunft.

5.1.2. Leitbild Themenfeld Bildung

Kinder und Jugendliche im UNESCO-Biospharenreservat Rhon lernen die Rhon als lan-
deriibergreifende Einheit kennen. Sie erleben dabei verschiedene Okosysteme in der Kultur-
landschaft Rhon im Rahmen ihrer vorschulischen und schulischen Laufbahn und verstarken
ihre emotionale Verbundenheit mit ihrer Herkunftsregion. Dabei erwerben sie erforderliche
Sach-, Sozial- und Selbstkompetenzen, um ihr Lebensumfeld mitzugestalten. Im aulerschuli-
schen Umfeld wird jedem Kind und Jugendlichen die Moglichkeit gegeben, an zielgruppen-
orientierten und interaktiven Veranstaltungsangeboten des UNESCO-Biosphirenreservates
Rhon teilzunehmen. Akteure im Jugendbildungsbereich arbeiten an einem landeriibergrei-
fenden Rhon-Lehrplan.

Die Bildungsarbeit des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon ist im Erwachsenenbereich
u. a. auf praktische und theoretische Wissensvermittlung angelegt, welche auch die
Basis fiir Akzeptanz und Engagement ist. Der Schliissel fiir die Umsetzung des ,,Gelernten®,
der Schritt vom ,Wissen® zum ,,Tun“ liegt im Erreichen der inneren ﬁberzeugung jedes Ein-
zelnen. Um die Voraussetzung dafiir zu schaffen, ist es notwendig, auch fiir Erwachsene ori-
gindre Naturerlebnisse zu bieten. Natur-Interpreten wie den Rangern im UNESCO-
Biospharenreservat, den zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrern und den externen
Partnern des UNESCO-Biospharenreservates Rhon kommt hierbei eine Schliisselrolle zu.

Neben der einheimischen Bevolkerung sollte auch Besuchern des UNESCO-
Biosphirenreservates Rhon der Modellcharakter der Region bezogen auf Nachhal-
tigkeitsaspekte bewusst werden. Hierbei werden sowohl kognitive, als auch handlungs-
orientierte und/ oder genussbetonte Vermittlungsebenen gewahlt, um den Besucher zu errei-
chen. Die Bediirfnisse der Urlauber stehen dabei im Mittelpunkt. Die touristischen Angebote
holen sie bei ihren Interessen ab und bieten ihnen ein authentisches und qualitativ hochwer-
tiges Erlebnis. Hierbei wird die Rhon als traditionsreiche Kulturlandschaft lebendig, in der
trotz der industriellen Revolution im Bereich der heutigen Kern-, Pflege- und Entwicklungs-
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zone in weiten Teilen des Mittelgebirges eine artenreiche Natur bewahrt werden konnte.
UNESCO-Biosphérenreservate eignen sich insbesondere als Bildungsurlaubsgebiete. Den
globalen Herausforderungen wie z. B. im Bereich des Erhalts der biologischen Vielfalt, der
Energiewende, der Menschenrechte und des Klimawandels konnen in Biosphirenreservaten
modellhafte lokale Losungen bzw. Losungsansatze gegeniibergestellt werden.

Umsetzung Lima Action Plan — A4.1, A4.2.

5.1.3. Ziele und MaBBnahmen Themenfeld Bildung

Natur- und Kulturlandschaft erleben — Wissen aneignen, Fertigkeiten erwerben
und Qualitiit schiatzen

Ziel 5.1.-1: Erlebbarkeit der Lebensriume in der Kulturlandschaft fiir Kinder
und Jugendliche durch handlungsorientierte Angebote und Pida-
gogik

Alle Kindergartenkinder im UNESCO-Biosphirenreservat sollten mindestens einmal wih-
rend ihrer in der Regel dreijihrigen Kindergartenzeit mit den Bildungsangeboten der drei
Verwaltungsstellen und des Vereins Naturpark und Biospharenreservat Bayerische Rhon e.
V. (NBR e. V.) in Kontakt kommen. Grundschiiler sollten an mindestens zwei Aktionen in
ihrer Grundschulzeit teilnehmen. Schiiler aus weiterfiihrenden Schulen sollten mindestens
zweimal von den Mitarbeitern (Rangern/ Ubi-Team) erreicht werden (vgl. I1.3.4. ,,Touris-
mus, Gastronomie und Erholung® und I1.4.4. ,Kultur®). Im Rahmen des Heimat- und Sach-
kundeunterrichts bzw. in Arbeitsgemeinschaften und Projektwochen sollten junge Menschen
zur aktiven Gestaltung ihres Lebensumfeldes motiviert werden (siehe Projekt ,Junge Bio-
sphare®).

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon, Naturpark
und Biospharenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Schulen,
Landkreise, Jugend- wund Schuldmter, zertifizierte Natur- und
Landschaftsfiihrer, Forstamter, Kommunen, Kirchen und
Grundstiicksbesitzer, Kindergartentrager, Naturschutzverbinde,
Kunststation Oepfershausen und weitere Trager von Bildungsangeboten fiir
Kinder und Jugendliche

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Stirkere Beriicksichtigung junger Zielgruppen durch neue spezielle Angebote (mehr als
Schule; Familien- und Kinderangebote — Themen: Wasser erleben/ Badestellen/
Wasserspielplatze; Jugendcamps, Flugsport, Trekking)

— Kennenlernen der wichtigsten Lebensraume der Rhon und ihrer biologischen Vielfalt in
Exkursionen und handlungsorientierten Angeboten wie praktischen PflegemaBBnahmen
zur Verbesserung dieser Lebensraume

— Bessere Einbindung der Wildparke Klaushof und Gersfeld in die Bildungsarbeit der drei
Verwaltungsstellen und des NBR e. V. — Bildungsaspekte so aufbereiten, dass sie fiir
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Besucher und damit auch in touristischer Hinsicht interessant sind (z. B. spezielle
Broschiiren zur Rhoner Artenvielfalt mit touristischem ,,Mehrwert®)

— Erstellung eines Natur-Aktiv-Museums (NAM) von Kindern fiir Kinder (und
Erwachsene) im Schwarzen Schloss Oepfershausen

— Etablierung des Sternenparks Rhon als Bildungsangebot, z. B. mittels
Sternenparkwegen, Beobachtungspunkten, Infos in den Zentren, Sternwarten,
Musterbeleuchtungsanlagen etc.

— Die Rhon erlebbar machen: z. B. als Begleitung des Schifers (auf der Hochrhon)
(Alleinstellungsmerkmal)

— Intensivierung der Bildungsarbeit im bayerischen Erweiterungsgebiet durch Angebote,
die die speziellen Potenziale des Erweiterungsgebietes aufnehmen

— Ausbau und Bewerbung von Unterrichtsmodulen fiir weiterfiihrende Schulen und
Ausarbeitung von Handreichungen fiir Lehrkrafte

— Entwicklung und Umsetzung von Materialien und Lehrerfortbildungen zu den Themen
UNESCO-Biospharenreservat, Nachhaltigkeit, Konsum etc. unter Einbettung in den
Lehrplan und in Kooperation mit den zustindigen Schulidmtern, evtl. als
Ganztagsangebote

— Entwicklung von mehrtigigen Bildungsangeboten fiir junge Erwachsene (Junior
Ranger+)

— Kooperation mit spirituellen Glaubensgemeinschaften bei Bildungsthemen zur
nachhaltigen Entwicklung

— Forderung von Waldkindergarten

langfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 10 Jahren und fortlaufend):

— Evaluierung der BNE-Angebote (ggfs. durch studentische Arbeiten und in Kooperation
mit Hochschulen)

Ziel 5.1-2: Flichendeckende Schaffung offener naturnaher Spiel- und Akti-
onsriume fiir die Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen

Die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen sollten hinsichtlich Bewegungs- und Aktions-
raumen grundsitzlich in allen Planungsbelangen im kommunalen Bereich beriicksichtigt
werden. Hierzu sollten die Planer und Entscheider aktiv auf Kinder und Jugendliche zugehen
und sie in die Gestaltungs- und Entscheidungsprozesse aktiv mit einbinden. Es sollten frei
zugangliche Orte geschaffen werden, an denen vielfiltige Naturerlebnisse moglich sind.
Gleichzeitig diirfen diese Orte selbst von den Kindern und Jugendlichen gestaltet und veran-
dert werden. Diese Orte sollten fiir Kinder aus eigenem Antrieb erreichbar sein. So konnten
analog zum AuBengelinde des Naturvermittlungshauses am Schwarzen Moor (Zielgruppe:
feste schulische und auBerschulische Gruppen) weitere vergleichbare Orte in allen drei Bun-
desliandern geschaffen werden. Insbesondere ortsnahe Brachfldchen als offene Gestaltungs-
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flachen fiir Kinder und Jugendliche sollten vermehrt in die Bildungsarbeit mit einbezogen
werden.

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biospharenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphirenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Verbund
Rhoniversum, Landkreise, Jugend- und Schulimter, Kommunen,
Forstamter, Schulen, Naturschutzverbande

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Ausweisung von je zwei ortsnahen (Brach-) Flachen pro Bundesland als von jungen
Menschen selbst gestaltbare Areale

— Infrastruktur: Entwicklung von Naturerlebnisraumen zum Spielen, Bauen, Beobachten
und Forschen an verschiedenen Orten im UNESCO-Biosphirenreservat

— Realisierung von Aktionsrdaumen fiir die Jugendarbeit (ggfs. mit Schutzhiitte oder
Bauwagen) — Ausgangspunkt fiir kommunale Jugendarbeit, fiir Junior-Ranger-
Aktivititen oder Bildungsangebote von Rangern und Landschaftsfiihrern

— Kultur- und Naturlandschaften erlebbar machen; z. B. Beobachtungsplattformen fiir
Wildtiere

Ziel 5.1-3: Vermittlung der Qualititen des UNESCO-Biosphiarenreservates
Rhon an Erwachsene

Ausstattung und Besonderheiten des UNESCO-Biospharenreservates Rhon sind meist auch
den Einheimischen nur in kleinen Ausschnitten bekannt und bewusst. Den Giasten der Rhon
sollten vielfache Aktionen in der freien Natur unter fachkundiger Anleitung angeboten wer-
den (vgl. I15.3. ,,Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketing*).

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphérenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Forstamter,
Volkshochschulen, Landschaftspflegeverbande, NATURA 2000-Stationen,
Naturschutzverbiande, Rhonklub e. V., RAGs und LAGs LEADER, Natur-
und Landschaftsfiihrer, Sternenparkfiihrer, Gaéstefiihrer, Museen,
Bauernverbande, Dachmarke Rhon e. V., Rhon GmbH und weitere
Tourismusorganisationen wie touristische Arbeitsgemeinschaften (TAGs)
und Tourist-Informationen (TD), Umweltzentren, Landkreise,
Umweltbildungsstatten, Naturschutzverbande

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Etablierung der Rhén als nachhaltige Tourismusregion/ Okotourismus mit spezifischen
Mitmachangeboten - Aktivurlaub Rhon; Entwicklung von Alternativen zu
naturempfindlichen Trendsportarten wie Querfeldeinwanderungen mit Schneeschuhen,
Quad-Events, etc.
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Etablierung von Aktiv- und Bildungsurlauben (Einsatz von Freiwilligen/ Erwachsenen
und Jugendlichen) im Freiwilligenbereich, wie z. B.: Bergwaldprojekt, Keltern auf der
Streuobstwiese, Moorschutz, Lupinenmahd

Angebot von regelmaBigen Gastefithrungen durch Ranger und (zertifizierte) Natur- und
Landschaftsfiihrer oder auch weitere BNE-Akteure

Aufbau und Vernetzung der Bildungsanbieter im bayerischen Erweiterungsgebiet;
Entwicklung von Netzwerkstrukturen

Erarbeitung eines ldnderiibergreifenden Sternenpark-Umsetzungskonzeptes, welches
sowohl touristische Fragestellungen aufgreift, aber auch zu einer Strukturierung der
Bildungsangebote, der MaBnahmen zum Schutz der Nacht und zur Energieeinsparung
beitragt

Aufbereitung der Ergebnisse des Forschungsprojektes der historischen
Kulturlandschaften in Bildungsmodulen (speziell fiir Erwachsene)

Herausstellung der Kulturlandschaft und land- sowie forstwirtschaftlicher Nutzung als
zentrale Themen fiir Bildungsangebote (z. B. in Kooperation mit dem Freilandmuseum
Fladungen und den Forstverwaltungen)

Integration des Okologischen Landbaus/ Demonstrationsbetriecbe in die
Bildungsangebote (inkl. historischer Nutzung und moderner Landwirtschaft/
innovativer Ansatze)

In Szene setzen von alten Handwerksberufen (Holzschuhmacher, Holzbildhauer,
Korbflechten etc.) fir =~ Bildungsangebote = und  Integration in die
Veranstaltungsprogramme und Priasentationen

Ermoglichung der Teilnahme an Volkshochschulprogrammen fiir Urlaubsgiste (Kontakt
zu umliegenden Zentren, z. B. Erfurt, Frankfurt)

Landeriibergreifende Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes ,Rhoner
Geologie erleben®

istige MaBnahmen

(Beginn innerhalb von 10 Jahren und fortlaufend):

— Anpassung aller Bildungsangebote und -hauser auf die Anforderungen von Inklusion

und Integration

Ziel 5.1-4: Entwicklung von Kulturangeboten fiir Einheimische, Neubiirger

und Giiste unter dem Motto: ,,UNESCO-Biosphirenreservat Rhon -
Land der offenen Fernen mit lebendigem Brauchtum® (vgl. Kapitel
I1.4.4. ,Kultur®)

Die Verbindung von Kulturlandschaft und Kultur bietet vielseitige Moglichkeiten, fiir Rhoner
und Giste attraktive Angebote zu entwickeln. Die Verkniipfung und Starkung vorhandener,
aber punktueller Ansédtze mit neu entwickelten Angeboten sollte die Attraktivitat erhohen
und zusétzliche Méglichkeiten der Vermarktung eréffnen.
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Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biospharenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphirenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Verbund
Rhoniversum, Dachmarke Rhon e. V., Rhon GmbH, Landkreise,
Kommunen, Kulturagenturen, Kulturschaffende, touristische
Arbeitsgemeinschaften (TAGs) und weitere Akteure (z. B. Natur- und
Landschaftsfiihrer, Gastronomie und Beherbergungsunternehmen), RAGs
und LAGs LEADER, Naturschutzverbéande

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Entwicklung von Kulturbildungsangeboten im Tourismus, u. a. zu folgenden Themen:
Poetische Nachte, alte Bewisserungssysteme als Kulturgut (z. B. Ostheim v. d. Rhon;
Burkardroth), Préasentation alter Haus- und Nutztierrassen (der Rhoner
Kulturlandschaft), ehemalige @ Grenze/ eiserner = Vorhang, Bodendenkmale
(Befestigungslinien/ Grenzen), Rhoner Mundart, (Fastnachts-) Masken, UNESCO
Immaterielles Kulturerbe (z. B. Segelflug und/oder Hutzelfeuer), Kelten (Rollenspiel-
Community), Rhoner Barock, Sagen der Rhon etc.

— Etablierung weiterer Kulturbildungsangebote (Format- und Standortvorschlige) im
Tourismus: Fotokurse, Kooperationsveranstaltungen mit den Theatern in Meiningen,
Fulda und MaBbach, Konzertveranstaltungen mit heimischen Choéren und Orchestern,
Einbindung von Museen und dem Keltendorf Siinna, Bildstock-Wanderwege,
Skulpturen-Pfade, Judenfriedhofe, Soldatenfriedhofe etc.

— Prasentationsangebote fiir (junge) Kreative aus der Region (plus Werkraume)

— Entwicklung von Angeboten zu Yoga/ Meditation/ Entschleunigung in der Natur
(Verbindung Bildung, Wissen und Tun)

— Weiterentwicklung der Museen in der Rhon (Ziele: landeriibergreifende Museumskarte,
Modernisierung und Vernetzung von Regionalmuseen, Option fiir ein Rhoner
Apfelmuseum)

— Entwicklung von Projekten und Modulen, die iiber eine kiinstlerische Herangehensweise
Bildungsinhalte transportieren (Bsp.: Geba-Projekt, Kunststation Oepfershausen)

— Intensivierung der Bildungsmodule zur Inwertsetzung der Rhon als kulinarische Region
und als Beitrag zur gesunden Ernahrung (Apfelpressen, oOkologisches Friihstiick,
Okosystem Streuobstwiese etc.)

Ziel 5.1-5: Nutzung innovativer Wege zur BNE und Umweltbildung

Starke Trends (Anziehungskraft der Wildnis) und technische Neuerungen (mobile digitale
Technik) sollten als neue Wege fiir die Vermittlung von Inhalten und Herausforderungen
aller nachhaltigen Themenfelder im UNESCO-Biospharenreservat Rhon genutzt werden.

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphirenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Schulen,
Landkreise, Jugend- und Schulamter, KITAs und Kindergarten,
Naturschutzverbande, Natur- und Landschaftsfiihrer, Rhon GmbH
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kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Entwicklung und Erprobung EDV-gestiitzter Naturerlebnisangebote im Geldnde wie z. B.

der Planetenweg von und fiir Jugendliche (iiber mobile und ortsbezogene Smartphone-
Anwendungen)

Vogelmonitoring in der Kulturlandschaft mit Hilfe von Vogelstimmen-Apps fiir
Jugendliche

Ausweisung von Biwakplidtzen in nicht sensiblen Bereichen in der Natur, aber nicht
durch StraBen erschlossen

Etablierung von Wildnissteigen in ausgewahlten Gebieten als Schaufenster unberiihrter
Natur mit Erlauterung und Hinweis auf besondere Bedeutung der Kernzonen;
Vermeiden von Konflikten; Etablierung entsprechender Wanderrouten

Einrichtung weiterer Nachterlebnis-Stationen, speziell fiir astronomisch Interessierte
Entwicklung von Web-Seminar-Angeboten (dhnlich Volkshochschule Fulda)

Integration neuer Medien in die Bildungsarbeit (z. B. QR-Codes, Apps, NFC-Chips, E-
Learning)

Vegane Kochkurse

Ziel 5.1-6: Nutzung thematisch neuer, gesellschaftlicher Herausforderungen

in der Bildungsarbeit im UNESCO-Biosphirenreservat

Die Rahmenbedingungen fiir die Bildungsarbeit im UNESCO-Biosphirenreservat sind von
dynamischen Veranderungen betroffen: Demografischer Wandel, Migration, Individualisie-
rung der Gesellschaft und Digitalisierung fordern eine regelmiBige Uberpriifung der Ange-
botspalette.

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon, Naturpark

und Biosphirenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e V.),
Naturschutzverbinde, Landkreise, Jugend- und Schuldmter, weitere BNE-
Akteure

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Verstarkung und Neu-Implementierung von Themen wie Mobilitdat, Integration,

Migration, demografischem Wandel, Funkstrahlung, Energieeinsparung, Kernzonen und
Lichtverschmutzung, klimafreundlicher bzw. nutztierfreier/pflanzlicher und bioveganer
Ernahrungsweise in der landeriibergreifenden Bildungsarbeit

Entwicklung und Umsetzung von Bildungsprojekten in und mit heimischen Firmen

Zusammenarbeit mit Jugendpflegern und Kommunen, um Zuginge zu
Unterschichtmilieus zu erschlieBen und Angebote zu entwickeln

Kooperation mit Kirchen/ Glaubensgemeinschaften bei Bildungsthemen zur
nachhaltigen Entwicklung
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Schaffung und Sicherung von Strukturen fiir die Umweltbildung und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung im UNESCO-Biosphiirenreservat Rhon

Ziel 5.1-7:  Sicherstellung professioneller Infrastruktur mit entsprechend aus-
gebildetem Personal der drei Verwaltungsstellen UNESCO-
Biosphirenreservat Rhon und des Naturparks und Biosphiirenre-
servats Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.)

Die Nachfrage fiir spezifische Angebote und Leistungen der Umweltbildung und BNE im
UNESCO-Biosphéarenreservat ist stetig hoch. Sie kann gerade fiir den schulischen und auBer-
schulischen Bereich nicht ausreichend bedient werden (vgl. I.5.1. ,Bildung“). Andererseits
zeigt die tagliche Erfahrung aus der Bildungsarbeit massive Defizite an Kenntnissen und Fer-
tigkeiten der Bildungsnehmer, die Voraussetzung fiir eine Lebensgestaltung unter Nachhal-
tigkeitsprinzipien ist. Erst der Riickgewinn dieser Kenntnisse und Fertigkeiten konnte dem
Einheimischen wie dem Gast Handlungs- und Entscheidungskompetenz an die Hand geben.

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biospharenreservates Rhon, Naturpark
und Biospharenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Kommunen,
Landkreise, Volkshochschulen, Verein Sternenpark Rhon e. V., Verein
Natur- und Lebensraum Rhoén (VNLR), Naturpark Hessische Rhon, Rhon
GmbH, Naturschutzverbiande, Natur- und Landschaftsfiihrer etc.

kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

Infrastruktur

— Uberarbeitung/ Aktualisierung bestehender Infoeinrichtungen (z. B. Erginzung um
aktuelle Themen wie Sternenpark Rhon, BfN-Rotmilanprojekt, Regionalvermarktung,
Griinlandprojekt)

— Bedarfsgerechte Aktualisierung und zeitgeméBe Ausstattung (mit modernen Medien) der
bestehenden Biospharenzentren (z. B. Haus der Langen Rhon (Oberelsbach) und Haus
der Schwarzen Berge (Oberbach/ Wildflecken))

— Reaktivierung des  UNESCO-Biosphirenreservats-Infopunkts  Fasanerie  bei
Hermannsfeld

— Etablierung eines neuen Biosphirenzentrums auf der Wasserkuppe in der Zustandigkeit
der Verwaltungsstelle und mit eigener personeller Ausstattung/ Betreuung

— Etablierung eines Biosphirenzentrums im bayerischen Erweiterungsgebiet (Landkreis
Bad Kissingen)

— Aufbau einer AuBlenstelle des UNESCO-Biosphirenreservates Rhon als Infoeinrichtung
in der hessischen Kuppenrhon im Dialog mit den ortlichen Kommunen

— PlanmiaBige Weiterentwicklung der Lehrpfade und der Bildungsinfrastruktur;
Fokussierung auf besucherstarke Bereiche; Riickbau oder Erneuerung veralteter Module

— Erstellung neuer Image- und Infofilme Rhon und UNESCO-Biosphirenreservat
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— Aufbau einer Bildungsinfrastruktur im Erweiterungsgebiet (BY)

— Erstellung einer GIS-gestiitzten Karte iiber die Nutzung des BNE-/ Ubi-Programmes der
drei Verwaltungsstellen und des NBR e. V. von Schulen und Kindergérten im Gebiet des
UNESCO-Biospharenreservates Rhon sowie Starkung der GebietserschlieBung, in der
bisher wenige Aktivitdten/ Angebote vorzuweisen sind

Zusammenarbeit

— Kontinuierliche enge Zusammenarbeit der BNE-Verantwortlichen mit den in der
Kommunikation Aktiven im UNESCO-Biosphirenreservat Rhon, um Bildungsinhalte im
Rahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit weiterzutragen; Entwicklung u. a. von
Broschiiren, Filmclips, Homepage-Angeboten zu Projekten

— Gewihrleistung der Betreuungsmoglichkeiten fiir gemischtgeschlechtliche Gruppen bei
Freizeiten etc.

— Bereitstellung von Praktikumsplétzen in allen Verwaltungsstellen und Trigervereinen
des UNESCO-Biosphirenreservates als Beitrag zum lebenslangen Lernen

langfristige Ma3nahmen
(Beginn innerhalb von 10 Jahren und fortlaufend):

— Schrittweise Umstellung auf Mehrsprachigkeit in den Info-Einrichtungen in den
Biospharen-Infoeinrichtungen

— Entwicklung mehrsprachiger Angebote fiir internationale Besucher

Ziel 5.1-8: Professionelle Aus- und Weiterbildung der kooperierenden Akteu-
re in der BNE mit internen und externen Bildungsanbietern

Dies sollte u. a. die Transparenz und Bewerbung des BNE- und Umweltbildungsangebotes im
UNESCO-Biospharenreservat Rhon, die Entwicklung eines ,Bildungsmarktplatzes Rhon®,
der Anbieter und Nutzer zusammenfiihrt, die Etablierung von Qualititsstandards bzw. einer
Qualitatssicherung beinhalten.

Weiterhin sollte die Weiterentwicklung der ,Bildungslandschaft Rhon“, welche u. a. auch die
dauerhafte Fort- und Weiterbildung umfasst, sowie die Nutzung von Synergien durch bessere
Kooperation gefordert werden.

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biospharenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphirenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), (zertifizierte)
Natur- und Landschaftsfithrer, Verbund Rhoniversum, Volkshochschulen,
Rhon GmbH, Verein Sternenpark Rhon e. V., Naturschutzverbiande,
Landkreise, Jugend- und Schuldmter, Umweltzentren, Hochschulen/
Universitiaten und weitere BNE-Akteure
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kurz- bis mittelfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 5 Jahren und fortlaufend):

— Verstandigung unter allen Multiplikatoren auf landeriibergreifend giiltige Kernaussagen
und Wording zur Vermittlung des Themas ,Was ist ein UNESCO-Biosphéarenreservat?“
und Schulung der (zertifizierten) Natur- und Landschaftsfiihrer

— Aufstellung eines Fortbildungsplans fiir die externen Partner

— Aufbau eines kontinuierlichen Lehrer- und Umweltbildner-Fortbildungsangebots zu
Themen, Projekten und Zielen des UNESCO-Biosphirenreservates

— Laufende Fort- und Weiterbildung der hauptamtlichen Ranger und Bildungsakteure
innerhalb der Verwaltungsstellen und des NBRe. V.

— Ausbildung von zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrern, Sternenparkfiihrern sowie
Geologiefiihrern vor Ort, die entsprechend den Zielen des UNESCO-
Biosphirenreservates u. a. Erwachsenenbildungs- und touristische Angebote entwickeln

— Harmonisierung der Ausbildungsinhalte von Natur- und Landschaftsfiihrern
landeriibergreifend; Erarbeitung eines gemeinsamen Ausbildungskonzepts

— Ausbildung von Freiwilligenkoordinatoren

langfristige MaBnahmen
(Beginn innerhalb von 10 Jahren und fortlaufend):

— Evaluierung der BNE-Angebote, ggfs. durch studentische Arbeiten und in Kooperation
mit Hochschulen sowie im Rahmen der 10-jahrigen Evaluationen der UNESCO

— Nutzung der BNE-Zertifizierungen der Lander fiir die Qualitatssicherung im UNESCO-
Biosphirenreservat Rhon und Umsetzung der Zertifizierung der Bildungsanbieter

— Kooperation mit Universitaten/ Hochschulen (z. B. Leuphana Universitit Liineburg,
HNEE Eberswalde) bei der Weiterentwicklung der Bildungsarbeit

Ziel 5.1-9: Entwicklung partizipativer Strukturen im Bildungsbereich

Dies impliziert, ehrenamtliches Engagement ernst zu nehmen, einzubinden, zu férdern und
damit ,Tiiren zu 6ffnen“ fiir Projekte des Schutzes und der nachhaltigen Entwicklung (Bot-
tom-Up-Ansatz) (vgl. I1.4.1. ,Bevolkerung, Demografie und Migration“ und IL5.3. ,,Offent-
lichkeitsarbeit, Kommunikation und Marketing®).

Akteure: Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphiarenreservates Rhon, Naturpark
und Biosphérenreservat Bayerische Rhon e. V. (NBR e. V.), Linder,
Naturschutzverbande, Rhonklub e. V., Regionalmanagements, RAGS und
LAGs LEADER, Landkreise, Jugend- und Schuldmter, Rhén GmbH
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